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Arsstimma i Elos Medtech AB (publ) tisdagen den 26 april 2016
kl 17.00 — Stadt Hotel, Gamla Stadens Torg 1, Lidképing

Dagordning
1. Arsstammans éppnande
2, Val av ordférande vid arsstdmman

Valberedningens férslag: Stig-Arne Blom

3. Uppréattande och godkéannande av rostlangd

4. Godkénnande av dagordning

5. Val av tva justeringsman

6. Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Anférande av verkstéllande direktdren

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse for ar 2015. (se den tryckta arsredovisningen samt
bilaga A)

9. Beslut om faststallande av resultatrdkningen inkl rapport dver totalresultat och

balansrakningen samt koncernresultatrakningen inkl rapport éver totalresultat och
koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen.

(bilaga B)

1. Fraga om beviljande av ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och verkstallande
direktdren

12. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter

Valberedningens férslag: Sju ordinarie ledaméter.

13. Bestdmmande av arvoden at styrelse och revisor

Valberedningens férslag: Arvode till styrelsen ska utgéd med 330 000 kronor till
styrelsens ordférande och 165 000 kronor till ledaméter som ejf &r anstéllda i bolaget.
Arvode till erséttnings- och revisionskommitté féreslas totalt 75 000 kronor att férdelas
mellan ledamdterna enligt styrelsens beslut.

Valberedningen foreslér vidare att fér den hdndelse styrelsens ordférande eller
ledamot enligt styrelsens beslut utfér sadana uppgifter som inte ingar i normalt
styrelsearbete skall sérskild erséttning kunna utgd i form av konsultarvode. For detta
andamal féreslar valberedningen en ram om 100 000 Kkronor, att utbetalas efter beslut
av styrelsen (f n finns inte sddan ram).

Arvode till revisor ska utga enligt godkénd rékning.
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Val av styrelseledamoéter

Valberedningens férslag: Omval av ledaméterna Agneta Bengtsson Runmarker,
Stig-Arne Blom, Jeppe Magnusson, Yvonne Martensson, Mats Nilsson och Thomas
Oster.

Valberedningens forslag: Nyval av Anders Birgersson.

Anders Birgersson & VD och koncernchef i VBG Group AB sedan 2001. Han &r
styrelseledamot i Christian Berner Tech Trade AB, Sparbanken Lidképing AB och
KMT Precision Grinding AB. Anders Birgersson &r civilingenjér fran Chalmers
Tekniska H6gskola och har tidigare haft ledande befattningar inom SKF och ESAB.
Valberedningen féreslar omval av Stig-Arne Blom som styrelsens ordférande.

Val av revisor

Valberedningens férslag: Omval av revisionsbolaget PwC, med auktoriserade revisor
Bror Frid som huvudansvarig, for en period om ett ar.

Styrelsens forslag till beslut om andring i bolagsordningen (bilaga C)
Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner (bilaga D)

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(bilaga E)

Forslag till beslut om valberedning (bilaga F)
Ovriga fragor

Arsstdammans avslutande



l Bilaga A

pwec

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida drsstimmans
riktlinjer om ersittningar till ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstamman i Elos Medtech AB (publ), org.nr 556021-9650.

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktéren for Elos Medtech AB (publ) under &r 2015
(rdkenskapsiret 2015) har foljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststillts pa
Arsstdmmman den 27 april 2015.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktoren bedomer dr nodvindig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

VArt ansvar ar att limna ett yttrande, grundat pé vér granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjerna har
foljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdtiningar till ledande
befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kréver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sdkerhet att rsstimmans riktlinjer i allt vasentligt f6ljts.
Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har ddrmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats, samt ett urval av de utbetalningar som gjorts
under rakenskapséret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka atgédrder som ska genomforas,
bland annat genom att bedoma risken for att riktlinjerna inte i allt vésentligt f6ljts. Vid denna riskbedémning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att
utforma granskningsatgérder som ar dndamélsenliga med hénsyn till omstédndigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att vir granskning ger oss rimlig grund fr vart uttalande nedan,

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktoren for Elos Medtech AB (publ) under 2015 (rékenskapséret
2015) foljt de rikilinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstimman den 27
april 2015.

Goteborg den 14 mars 2016

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

. L S
Auktoriserad revisor
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Bilaga B

Punkt 10

Styrelsens yttrande till forslag om vinstutdelning vid arsstimma i
Elos Medtech AB den 26 april 2016 i enlighet med 18 kap 4 §
Aktiebolagslagen

Elos Medtechs utdelningspolicy ar att utdelningen ska baseras pa koncernens
resultatutveckling med beaktande av framtida utvecklingsmdjligheter och den finansiella
stallningen. Den langsiktiga malsattningen &r att utdelningen ska ha en jdmn utveckling och
uppga till 30-50 procent av resultatet efter skatt.

For verksamhetsaret 2015 har styrelsen foreslagit att utdelningen ska uppga till 1:00 kronor
per aktie, totalt 6 051 000 SEK.

* Art och omfattning av den verksamhet som Elos Medtech bedriver framgar av
arsredovisningen. Den verksamhet som bedrivs medfér inte risker utéver vad som kan antas
forekomma i den bransch koncernen verkar.

Koncernens soliditet uppgick pa balansdagen till 37,5 procent. Soliditeten pa balansdagen
justerad fér den féreslagna utdelningen uppgick till 36,8 procent.

Den féreslagna utdelningen paverkar inte méjligheterna till att genomfora de investeringar
som beddms som onskvarda. Koncernens ekonomiska stallning ger inte upphov till annan
bedbmning an att koncernen kan fortsatta sin verksamhet samt att koncernen kan férvantas
fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Med hénvisning till ovanstaende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kdnnedom &r det
styrelsens bedémning att utdelningen ar férsvarlig med hanvisning till de krav som verksam-
hetens art, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets och koncernens egna
kapital samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

| moderbolagets egna kapital om 260 824 tkr ingar pa balansdagen inga belopp som beror
pa att finansiella tillgangar och skulder har varderats till verkligt varde i enlighet med 4
kap.14a § Arsredovisningslagen.

Lidképing den 24 februari 2016

Styrelsen
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Bilaga C

Punkt 16

Styrelsens férslag till beslut om dndring i bolagsordningen

Styrelsen foreslar andring av bolagsordningens § 11 Bolagsstamma

§ 11 Bolagsstimma
Bolagsstdmma skall hallas i antingen Lidkdping, Skara, Skovde, Goteborg eller Stockholm.

Motiv:
Bolagsstamma ska kunna hallas i Skara da bolaget har ett dotterbolag dér. Tidigare kommun
Gotene tas bort.

VD och styrelsen har ratt att géra de smarre formella justeringar i besluten som kan
foranledas av papekanden fran Bolagsverket.

Den fullstandiga bolagsordningen enligt férslaget framgar av bilaga 1.



Org.nr 556021-9650
Bilaga 1 - Nytt forslag till arsstimman 2016-04-26
Bolagsordning Elos Medtech AB (publ) antagen arsstamma 2015-04-27

§1
Bolagets firma ar Elos Medtech AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2

Styrelsen skall ha sitt sate i Lidképings kommun, Vastra Gotalands Ian.

§3

Bolaget skall — direkt eller genom dotterbolag — bedriva verksamhet féretradesvis inom
affarsomradena medicinteknik, finmekanisk verkstadsindustri, industriell elektronik (montering
av elektroniska komponenter och system), formsprutning av termoplaster och kapitalférvaltning
samt forvalta 16s och fast egendom &ven som att driva annan harmed forenlig verksamhet.

§4
Aktiekapitalet skall vara l1agst 20 000 000 kr, hégst 80 000 000 kr.

Aktier skall utges i tva serier, dels serie A, vilka aktier kan utges till ett antal av hogst 9 200 000,
dels serie B, vilka aktier kan utges till ett antal av hdgst 10 800 000.

Aktier av serie A medfor en rost och aktier av serie B en tiondels rost. Alla aktier har lika ratt till
andel i bolagets tillgangar och vinst.

A-aktie skall kunna omvandlas (konverteras) till B-aktie efter skriftlig framstéllning ddrom av
agare till sadan aktie hos bolagets styrelse. Darvid skall anges hur manga aktier som énskas
omvandlade och — om omvandlingen inte avser vederbdrandes hela aktieinnehav av A-aktier —
vilka av dessa omvandlingen avser. Styrelsen for bolaget ar skyldig att omgaende behandla
fragor om omvandling till B-aktier av de A-aktier, vars dgare framstallt begdran om sadan om-
vandling. Omvandlingen skall utan drojsmal anmaélas for registrering.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A
och serie B, skall &gare av aktier av serie A och serie B dga foretradesrétt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i férhallande till det antal aktier innehavaren férut ager (primar
féretradesratt). Aktier som inte tecknats med primar foretradesratt skall erbjudas samtliga
aktieagare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker fér den
teckning som sker med subsidiar foretradesratt, skall aktierna férdelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de forut ger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av
serie A eller serie B, skall samtliga aktieagare, oavsett om deras aktier ar av serie A eller serie
B, aga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om
emissionen gallde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten
respektive foretradesratt att teckna konvertibler som om emissionen géallde de aktier som
konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebdra nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.



Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla
aktier av visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts skall inte
innebara nagon inskrankning i majligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§5
Antal aktier skall vara lagst 3 200 000 och hdgst 12 800 000.

§6

Bolagets rékenskapsar skall vara kalenderar.

§7

Envar &ger pa bolagsstdmma rosta for fulla antalet av honom dgda och féretradda aktier.

§8

Styrelsen skall besta av 3-10 ledamdter.

§9

1-2 revisorer med eller utan suppleanter eller ett registrerat revisionsbolag utses pa
arsstamma.

Styrelsen far utse en eller flera sarskilda revisorer fér granskning enligt 13 kap 8 §, 14 kap 10 §,
15 kap 10 §, 20 kap 14 §, 23 kap 11 och 29 §§ samt 24 kap 13 § Aktiebolagslagen (2005:551).
Till sddan sarskild revisor skall i sa fall utses auktoriserad revisor eller registrerat
revisionsbolag.

§ 10

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser 6ppnar bolagsstdmman och leder
forhandlingarna till dess ordférande vid stdmman valts.

§ 11

Bolagsstdmma skall hallas i antingen Lidkdping, Skara, Skévde, Goteborg eller Stockholm.

Pa arsstdmma skall foljande drenden férekomma:

val av ordférande pa stdmman

upprattande och godkannande av roéstlangd

godkénnande av dagordning

val av minst en justeringsman

prévning av huruvida stdmman blivit behérigen sammankallad

framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

ol = I =



7.  beslutom
a. faststallande av resultat- och balansrékning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning
b.  disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen
C. ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor
8. bestammande av antalet styrelseledaméter och revisorer
9. faststallande av arvoden till styrelse och revisorer
10. val av styrelseledamoter och revisionsbolag eller revisorer
11. annat arende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 12

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras i Dagens Industri.

Kallelse till arsstdmma samt kallelse till extra bolagsstdmma dar frdga om &ndring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall ske tidigast sex och senast fyra veckor fére
stamman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall ske tidigast sex och senast tre veckor
fore stdmman.

§13

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt Lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument. Den aktiedgare eller forvaltare som pa faststélid
avstdmningsdag &r inférd i aktieboken och antecknad i avstamningsregistret skall antas vara
behérig att utdva de rattigheter som féljer av 4 kap 39 § Aktiebolagsiagen.

§ 14

Aktiedgare, som vill deltaga pa bolagsstamma, skall anmala sig hos bolaget fére kl 12.00
den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far ej vara sondag, annan allmén
helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och ej heller infalla tidigare
an 5:e vardagen fére stdmman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma medfora ett eller tva bitradden, dock endast om aktiedgare
gjort anmalan harom enligt féregaende stycke.

Da bolaget ar ett avstamningsbolag, tillkommer ratten att deltaga i bolagsstdmman den som
upptagits sdsom aktiedgare i den utskrift eller annan framstalining av aktieboken som avses i
7 kap 28 § 3 st Aktiebolagslagen och som avser férhallandena 5 vardagar fore bolagsstamman.

§15

Har A-aktie dvergatt till ny dgare, som €] tidigare ar A-aktiedgare i bolaget, skall aktien genast
hembjudas évriga A-aktiedgare till inlésen genom skriftlig anmalan till bolagets styrelse.
Atkomsten av aktien skall darvid styrkas samt, dar aktien évergatt genom kdp, uppgift lamnas
om kdpeskillingen.



Nar anmalan gjorts om akties dvergang, skall styrelsen genast skriftligen meddela detta till
varje l6sningsberéttigad, vars postadress ar inford i aktieboken eller eljest kénd for bolaget,
med anmodan till den som &nskar begagna sig av lIdsningsratten att skriftligen framstalla
I6sningsansprak hos bolaget inom tva manader raknat fran anmalan hos styrelsen om akties
dvergang.

Anmaler sig flera I6sningsberéttigade, skall foretradesratten dem emellan bestimmas genom
lottning verkstalld av notarius publicus, dock skall om samtidigt flera aktier hembjudes, aktierna
forst, sa langt kan ske, fordelas enligt tidigare innehav bland dem som framstallt I6snings-
ansprak.

Lésenbeloppet skall utgdras, dér fanget ar kdp, av kdpeskillingen, men eljest av belopp, som i
brist av asdmjande, bestdmmes i den ordning lagen (1999:116) om skiljeférfarande stadgar.
Loésenbeloppet skall erldaggas inom en manad fran den tidpunkt, da losenbeloppet blev bestamt.

Om inte inom stadgad tid nagon I6sningsberattigad framstéller I6sningsansprak eller I6sen inte
erlagges inom foreskriven tid, &ger den, som gjort hembudet, att bli registrerad fér aktien.
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Bilaga D
Punkt 17

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Bakgrund och motiv

Det féreslagna incitamentsprogrammet syftar till att bibehalla nyckelkompetens inom
koncernen och motivation hos ledande befattningshavare i koncernen. Vidare anser
styrelsen det foreslagna incitamentsprogrammet vara till férdel for koncernen och
aktiedgarna i Elos Medtech AB (publ).

Antal teckningsoptioner och I6senkurs

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, om
emission av hégst 318 473 teckningsoptioner inom ramen for ett incitamentsprogram for
ledningspersonal i Elos Medtech AB (publ) och dess dotterbolag. Incitamentsprogrammet
omfattar hégst 15 personer.

Optionerna ska av deltagarna i programmet tecknas till ett pris motsvarande optionsrattens
marknadsvérde. De som deltar i incitamentsprogrammet har endast en ratt att férvarva det
totala antalet teckningsoptioner som vid utnyttjande for teckning av nya aktier motsvarar
hogst 5 procent av aktiekapitalet efter utspadning. Nagon dverteckning kan inte ske.

En teckningsoption berattigar innehavaren till teckning av en aktie av serie B i Elos Medtech
AB (publ).

Varje emitterad teckningsoption innebar en rétt att under tiden fran och med den 1 oktober
2019 tilt och med den 31 december 2019 teckna en ny aktie av serie B i Elos Medtech AB
(publ) till en teckningskurs som motsvarar 150 procent av genomshnittet av den for varje dag
volymriktade betalkursen enligt Nasdag Stockholm under perioden 10 handelsdagar efter
bolagsstdmman som beslutar om incitamentsprogrammet.

Det ska ske en omrakning av I6senkursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar vid teckning i handelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier etc. Om
teckningsoptionerna utnyttjas till fullo kommer aktiekapitalet 6ka med ungefar 1 990 456
kronor.

Teckning och vidareoverlatelse av teckningsoptioner

Villkoren nedan ska vara géllande vid teckning och vidaredverlatelse av teckningsoptionerna.
| samband med teckningen ska deltagarna i incitamentsprogrammet erldgga en
marknadsmassig ersattning for teckningsoptionerna. Denna ersattning ska beraknas i
enlighet med den allmént vedertagna Black & Scholes-modellen. Varderingen ska utforas av
ett oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. Bolaget har en rétt att aterkopa optioner
om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphér, eller om deltagaren 6nska
vidaredverlata teckningsoptionerna.

Utspadning av befintliga aktier och réster

Utifran det befintliga antalet aktier respektive roster i bolaget innebar det foreslagna
incitamentsprogrammet, om samtliga teckningsoptioner uppgaende till 318 473 stycken
utnyttjas, en utspddning om cirka 5 procent av det totala antalet aktier och 2 procent av det
totala antalet rgster i bolaget.

Majoritetskrav

For beslut av stdmman enligt forslaget i denna punkt fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de aktier som ar
féretradda vid stamman.
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Bilaga E

Punkt 18

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersiattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen féreslar att stdamman beslutar i enlighet med nedanstaende forslag angaende
riktlinjer for ersattning och andra anstélliningsvillkor for bolagsledningen. Styrelsens forslag
star i 6verensstdmmelse med tidigare ars erséattningsprinciper och baseras pa redan
ingangna avtal mellan bolaget och respektive befattningshavare. Beredningen av
ersattningsfragor hanteras av ersattningskommittén.

Riktlinjerna skall omfatta de personer som under den tid som riktlinjerna galler ingar i
koncernens ledningsgrupp samt ledande befattningshavare inom koncernen. Riktlinjerna
skall galla for avtal som ingas efter arsstdmmans beslut, samt for det fall &ndringar gors i
befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Bolaget skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som méjliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen skall
besta av fast 16n, dessutom kan rorlig 16n, individuella pensionsersattningar samt Gvriga
ersattningar vara en del av erséttningspaketet. Tillsammans utgér dessa delar individens
totalkompensation. Den rérliga [6nen kan variera beroende péa befattning och avtal och kan
utgéra maximalt 50 procent av fast [6n. Individuella pensionsavsattningar begransas s3 att
dessa &r skattemassigt avdragsgilla for bolaget. Pensionsaldern &r normalt 65 ar.

Ledningens anstéliningsavtal inkluderar uppsagningsbestdmmelser. Enligt dessa avtal kan
anstallning vanligen upphdra pa den anstélldes begaran med en uppsagningstid av tre-sex
manader och pa bolagets begaran med en uppségningstid av sex-tolv manader. For
verkstéllande direktdren skall gélla en uppséagningstid om upp till tolv manader. Avrakning
skall ske mot andra inkomster under uppsagningstiden.

Styrelsen skall &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.
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Bilaga F
Punkt 19

Forslag till principer for utseende av valberedning i Elos Medtech
AB

Valberedningen foreslar arsstdmman att besluta om principer for utseende av valberedning
for arsstdmman 2017 enligt foljande.

Valberedningens uppgift &r att infér arsstdmman 2017 bereda och Idmna forslag avseende:

Val av ordférande vid arsstamma

Antal ledaméter i styrelsen

Arvode till styrelseledaméter och ordférande samt ersattning for kommittéarbete
Val av ledaméter och ordférande i styrelsen

Arvode till revisor

Val av revisor

g. Uppgifter och principer for valberedning

~0o0UT®

Valberedningen skall besta av 1agst fyra och hégst sex ledaméter varav en skall vara
styrelsens ordférande. Denne skall, med utgangspunkt fran den av Euroclear forda
férteckningen av aktiedgare, erbjuda de per den 31 augusti 2016 till rostetalet tre storsta
aktiedgarna i bolaget samt av den darutdver till kapitalandelen stérsta aktiedgaren att utse
ledamoter till valberedningen. Avstar aktiedgare att inom en vecka fran ordférandens kontakt
utse ledamot dvergar réatten att utse ledamot till aktiedgare som till rostetalet respektive
kapitalandelen kommer ndrmast i foljd.

Valberedningen utser ordférande inom sig.

Bolaget skall offentliggdra valberedningens sammansattning genom pressmeddelande och
pa bolagets hemsida nar denna konstituerat sig, dock senast sex manader fére arsstimman.

Valberedningens mandat I6per till dess att ny valberedning har utsetts. Om en eller flera
ledamdter av valberedningen I&mnar denna innan dess arbete &r slutfort, ska kvarvarande
ledamoter, bland bolagets aktiedgare, goéra de férandringar som bedéms lampliga for att
aterspegla aktieagandet enligt ovan. Detsamma géller om en aktiedgare som har utsett en
ledamot till valberedningen vasentligt minskar sitt aktieinnehav i bolaget. Dock skall inga
andringar genomféras om valberedningens arbete i allt vasentligt ar avslutat. Andringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggtras pa bolagets hemsida.

Vid utseende av valberedning ska reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning (Koden) beaktas,
bl a innebarande att medlem av féretagsledningen inte kan inga i valberedningen och att
styrelsemedlemmar inte skall utgéra en majoritet i den, samt att hogst en i valberedningen
ingédende styrelsemedlem far vara beroende i férhallande till ndgon av bolagets stdrre
aktieagare.

Ingen erséttning skall utga till valberedningens ledamaéter. Bolaget ska bara skéliga kostnader
for sadana insatser av konsulter, radgivare eller annat som valberedningen kan behéva fér
fullgérande av sitt arbete.



