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Arsstiamma i Elos Medtech AB (publ) den 26 april 2017
kl 17.00 — Disponentvillan, Nellickevidgen 22, Géteborg

Dagordning
1. Arsstimmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid arsstamman

o Valberedningens férslag: Stig-Arne Blom
3. Upprattande och godkédnnande av rostlangd
4. Godkannande av dagordning
5. Val av tva justeringsman
6. Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallad
7. Anférande av verkstéllande direktéren

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse for ar 2016. (se den tryckta arsredovisningen samt bilaga 1)

9. Beslut om faststéllande av resultatrakningen inkl rapport éver totalresultat och
balansrakningen samt koncernresultatrékningen inkl rapport éver totalresultat och
koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen.
(bilaga 2)

11. Fraga om beviljande av ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstéllande
direktéren

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter

e Valberedningens férslag: Sju ordinarie ledaméter.

13. Bestammande av arvoden at styrelse och revisor

o Valberedningens forslag: Arvode till styrelsen ska utgad med 400 000 kronor till
styrelsens ordférande och 175 000 kronor till ledaméter som ejf &r anstéllda i
bolaget. Arvode till erséttnings- och revisionskommitté féreslas totalt 60 000
kronor att férdelas mellan ledaméterna enligt styrelsens besliut.
Valberedningen foreslar vidare att fér den héndelse styrelsens ordférande
eller ledamot enligt styrelsens beslut utfor sadana uppgifter som inte ingar i
normalt styrelsearbete skall sédrskild erséttning kunna utgéa i form av
konsultarvode. Fér detta &ndamal féreslar valberedningen en ram om 100 000
kronor, att utbetalas efter beslut av styrelsen.

Arvode till revisor ska utgé enligt godkénd rédkning.
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14. Val av styrelseledamoéter
e Valberedningens férslag: Omval av ledaméterna Agneta Bengtsson
Runmarker, Anders Birgersson, Jeppe Magnusson, Yvonne Mértensson, Mats

Nilsson och Thomas Oster.

e Valberedningens férslag: Nyval av Jon Risfelt. Jon Risfelt arbetar som
affarsradgivare och innehar flera styrelseuppdrag. Pagaende uppdrag ar
styrelseordférande i Bisnode AB, Ixat Intressenter och Smartfish AS.
Styrelseledamot i Bilia AB, Boule Diagnostics AB, Braganza AB, Dialect AB,
Excanto AB samt KnowlIT AB. Jon Risfelt ar civilingenjér i kemiteknik fran
Kungliga Tekniska Hoégskolan.

o Valberedningen foreslar nyval av Yvonne Martensson som styrelsens
ordférande.

15. Val av revisor
e Valberedningens férslag: Omval av revisionsbolaget PwC, med auktoriserade

revisor Bror Frid som huvudansvarig, fér en period om ett ar.

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
(bilaga 3, 4)

17. Forslag till beslut om valberedning (bilaga 5)

18. Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier (bilaga 6)
19. Beslut om &ndring i bolagsordningen (bilaga 7)

20. Ovriga fragor

21. Arsstimmans avslutande
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Punkt 8 Bilaga 1

Revisorsytirande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om ersittningar till ledande befattningshavare har féljts

Till &rsstimman i Elos Medtech AB (publ), org.nr 556021-9650

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktoren for Elos Medtech AB (publ) under ir 2016 har foljt de
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som faststillts p4 arsstimman den 27 april 2015
respektive drsstimman den 26 april 2016.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direkt6ren bedomer &r nédvéndig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att Jamna ett yttrande, grundat pd var granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjerna har
foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdtiningar till ledande
befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kréver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sikerhet att rsstimmans riktlinjer i allt visentligt foljts.
Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har ddrmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi dr oberoende i forhéllande till Elos Medtech AB enligt god revisorssed i Sverige och har i Svrigt fullgjort
vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersittningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapsdret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka atgirder som ska genomf6ras, bland
annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt véisentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsdtgdrder som ar indamélsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att géra ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.
Uttalande

Som framgér av styrelsens redogdrelse 6ver efterlevnad av riktlinjer fr ersittning till ledande befattningshavare
for 2016, har Elos Medtech AB styrelse under 2016 avvikit frin beslutade riktlinjer genom att i ett enskilt fall
erbjuda ledande befattningshavare en pensionsersittning som inte ar skattemassigt avdragsgill.

I 6vrigt anser vi att styrelsen och den verkstallande direkt6ren for Elos Medtech AB (publ) under 2016 f6ljt de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststilldes pé &rsstimman den 27 april 2015
respektive rsstimman den 26 april 2016.

Goteborg den 27 mars 2017

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Bror Frid

Auktoriserad revisor
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Punkt 10 Bilaga 2

Styrelsens yttrande till forslag om vinstutdelning vid arsstamma i
Elos Medtech AB den 26 april 2017 i enlighet med 18 kap 4 §
Aktiebolagslagen

Elos Medtechs utdelningspolicy ar att utdelningen ska baseras pa koncernens
resultatutveckling med beaktande av framtida utvecklingsmdjligheter och den finansiella
stallningen. Den langsiktiga malséattningen &r att utdelningen ska ha en jamn utveckling och
uppga till 30-50 procent av resultatet efter skatt.

For verksamhetsaret 2016 har styrelsen foreslagit att utdelningen ska uppga till 1:30 kronor
per aktie, totalt 6 051 000 SEK.

Art och omfattning av den verksamhet som Elos Medtech bedriver framgar av
arsredovisningen. Den verksamhet som bedrivs medfér inte risker utéver vad som kan antas
férekomma i den bransch koncernen verkar.

Koncernens soliditet uppgick pa balansdagen till 41,3 procent. Soliditeten pa balansdagen
justerad for den foreslagna utdelningen uppgick till 40,4 procent.

Den foreslagna utdelningen paverkar inte méjligheterna till att genomféra de investeringar
som beddms som énskvérda. Koncernens ekonomiska stéllning ger inte upphov till annan
bedémning an att koncernen kan fortsatta sin verksamhet samt att koncernen kan férvantas
fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Med hénvisning till ovanstdende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kdnnedom &r det
styrelsens beddmning att utdelningen ar férsvarlig med hanvisning till de krav som verksam-
hetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets och koncernens egna
kapital samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Gvrigt.

| moderbolagets egna kapital om 273 803 tkr ingar pa balansdagen inga belopp som beror

pa att finansiella tillgangar och skulder har varderats till verkligt varde i enlighet med 4
kap.14a § Arsredovisningslagen.

Géteborg
April 2017

Styrelsen



Punkt 16 Bilaga3

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar i enlighet med nedanstiende forslag angéende riktlinjer for
ersittning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen. Styrelsens forslag stir i 6verensstimmelse
med tidigare rs erséttningsprinciper och baseras pa redan ingdngna avtal mellan bolaget och respektive
befattningshavare. Beredningen av erséttningsfragor hanteras av ersittningskommittén.

Riktlinjerna ska omfatta de personer som under den tid som riktlinjerna géller ingér i koncernens
ledningsgrupp samt ledande befattningshavare inom koncernen. Riktlinjerna ska gilla for avtal som
ingés efter &rsstimmans beslut, samt for det fall &ndringar gérs i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmissig totalkompensation som méjliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Kompensationen till bolagsledningen ska besta av fast
16n, dessutom kan rérlig 16n, individuella pensionsersittningar samt évriga ersittningar vara en del av
ersittningspaketet. Tillsammans utgdr dessa delar individens totalkompensation. Den rérliga l6nen kan
variera beroende pé befattning och avtal och kan utgéra maximalt 50 procent av fast 16n. Pensionséldern
4r normalt 65 ar.

Ledningens anstéllningsavtal inkluderar uppségningsbestimmelser. Enligt dessa avtal kan anstéllning
vanligen upphdra pa den anstélldes begéran med en uppsigningstid av tre-sex ménader och pé bolagets
begiran med en uppséigningstid av sex-tolv ménader. For verkstillande direktdéren ska gilla en
uppsagningstid om upp till tolv manader. Avrdkning ska ske mot andra inkomster under
uppsagningstiden.

Tidigare beslutade ersiittningar till ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning
Bolaget har ett incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner, se not 30 i arsredovisningen for 2016.
VD har, vid uppsédgning frin bolagets sida, ritt till avgidngsvederlag motsvarande sex méanadsloner.
Utéver detta och &taganden att betala l6pande ersittning sdsom 16n, pension och andra forméner finns
inga tidigare beslutade erséttningar till nigon ledande befattningshavare som inte har forfallit till
betalning.

Beriknade kostnader for rivlig ersittning

Enligt aktiebolagslagen ska bolaget redovisa vad den rorliga erséttningen till ledande
befattningshavare kan komma att kosta vid olika tdnkbara utfall. Det bonusprogram som for
nérvarande géller for ledningen kan som mest komma att kosta bolaget 5,390 MSEK inklusive sociala
avgifter. De riktlinjer styrelsen foresldr medger rorliga ersittningar som maximalt uppgér till 50
procent av respektive befattningshavares fasta 16n under ett ar. Baserat pd att antalet ledande
befattningshavare &r nio personer och med utgngspunkt i deras fasta 16n for 2017 kan rorlig ersdttning
maximalt komma att utgd med 5,551 MSEK inklusive sociala avgifter.

Avsteg frin de riktlinjer som beslutades ar 2016

Bolaget har gjort det avsteg frdn de riktlinjer som beslutades vid &rsstamman 2016 som féljer av
styrelsens redovisning fér ersittningsutskottets utvirdering enligt punkt 9.1 andra och tredje stycket i
svensk kod for bolagsstyrning.

April 2017
Elos Medtech AB (publ)
Styrelsen



Punkt 16 Bilaga 4

Styrelsens redovisning av resultatet av ersattningskommitténs
utvirdering av ersdttning till ledande befattningshavare beslutade pa
arsstaimma 2016 enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Elos Medtech AB:s (publ) styrelse har genom erséttningskommittén utfort en sédan utvérdering
som anges i 9.1 andra och tredje punkterna i Svensk kod for bolagsstyrning. Enligt dessa regler
ska ersittningsutskottet félja och utvirdera (i) pdgaende och under éret avslutade program for
rorliga erséttningar for bolagsledningen, (ii) tillimpningen av vid fjolérets stimma beslutade
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare samt (iii) géllande erséttningsstrukturer
och ersdttningsnivéer i bolaget. Styrelsen menar att de erséttningsprinciper som togs beslut om
pa &rsstimman 2016 avseende ersittning till ledande befattningshavare ar vél avvigda,
konkurrenskraftiga, takbestimda, rimliga och &ndamalsenliga samt bidrar till god etik och
foretagskultur.

Vid drsstimman 2016 beslutades att infora ett aktiebaserat incitamentsprogram till ledande
befattningshavare. Teckningskurs &r faststélld till 147 kr och kan ske mellan 1 oktober och 31
december 2019, se vidare not 30 i arsredovisningen for 2016. For samtliga ledande
befattningshavare kan dessutom rorlig ersittning utgd om vissa i forvig faststillda mal uppnaés.
Erséttningen kan uppga till 20-50 procent av den fasta érliga 16nen.

Ersittningsutskottet har funnit att bolagets erséttningsstrukturer och nivéer &r
marknadsméssiga och dndamélsenliga.

Utvirderingen har visat att styrelsen i ett enskilt fall bedomt sérskilda skél foreligga och
frangétt riktlinjerna genom att bevilja en pensionserséttning utéver vad som dr skatteméassigt
avdragsgillt, dd detta i det enskilda fallet inte var mojligt.

I vrigt har de riktlinjer f6r erséttningar till ledande befattningshavare som arsstimman 2016
beslutade om tillampats.

Fkkkk gk

Goteborg
April 2017

Styrelsen i Elos Medtech AB
(publ)
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Punkt 17 Bilaga 5

Forslag till principer for utseende av valberedning i Elos Medtech AB

Valberedningen foreslar arsstdmman att besluta om principer fér utseende av valberedning
for arsstamman 2018 enligt féljande.

Valberedningens uppgift &r att infér arsstdmman 2018 bereda och lamna férslag avseende:

Val av ordférande vid arsstdmma

Antal ledaméter i styrelsen

Arvode till styrelseledaméter och ordforande samt ersattning fér kommittéarbete
Val av ledaméter och ordférande i styrelsen

Arvode till revisor

Val av revisor

g. Uppgifter och principer for valberedning

"0 o0 ow

Valberedningen skall besta av lagst fyra och higst sex ledaméter varav en skall vara
styrelsens ordférande. Denne skall, med utgangspunkt fran den av Euroclear férda
férteckningen av aktiedgare, erbjuda de per den 31 augusti 2017 till rostetalet tre storsta
aktiedgarna i bolaget samt av den darutdver till kapitalandelen stérsta aktiedgaren att utse
ledaméter till valberedningen. Avstar aktiedgare att inom en vecka fran ordférandens kontakt
utse ledamot dvergar ratten att utse ledamot till aktiedgare som till réstetalet respektive
kapitalandelen kommer narmast i féljd.

Valberedningen utser ordférande inom sig.

Bolaget skall offentliggéra valberedningens sammanséttning genom pressmeddelande och
pa bolagets hemsida nér denna konstituerat sig, dock senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningens mandat |Iéper till dess att ny valberedning har utsetts. Om en eller flera
ledamdéter av valberedningen l&mnar denna innan dess arbete &ar slutfort, ska kvarvarande
ledaméter, bland bolagets aktiedgare, gora de férandringar som bedéms Idmpliga for att
aterspegla aktiedgandet enligt ovan. Detsamma géller om en aktiedgare som har utsett en
ledamot till valberedningen vésentligt minskar sitt aktieinnehav i bolaget. Dock skall inga
&ndringar genomfdras om valberedningens arbete i allt vasentligt &r avslutat. Andringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa bolagets hemsida.

Vid utseende av valberedning ska reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning (Koden) beaktas,
bl a innebarande att medlem av féretagsledningen inte kan inga i valberedningen och att
styrelsemedlemmar inte skall utgéra en majoritet i den, samt att hogst en i valberedningen
ingaende styrelsemedlem far vara beroende i forhallande till ndgon av bolagets stdrre
aktiedgare.

Ingen erséttning skall utga till valberedningens ledaméter. Bolaget ska béra skaliga kostnader
fér sadana insatser av konsulter, radgivare eller annat som valberedningen kan behdva for
fuligbrande av sitt arbete.

Goteborg

April 2017

Styrelsen



Punkt 18 Bilaga 6

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fore nista
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av
aktier. Emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport eller kvittning eller i annat fall pa villkor
som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Antalet aktier som ska kunna ges ut
med stod av bemyndigandet ska vara begransat till 10 procent av vid var tid utestdende aktier. Om
styrelsen beslutar om emission utan foretradesratt fér aktiedgarna sa ska skalet vara att kunna
bredda dgarkretsen, anskaffa eller méjliggdra anskaffning av rérelsekapital, oka likviditeten i aktien,
genomfora foretagsforvarv eller anskaffa eller mdjliggéra anskaffning av kapital for foretagsforvary.
Vid beslut om emissioner utan foretradesratt fér aktiedgarna ska teckningskursen vara
marknadsmassig vid tidpunkten for emissionsbeslutet.

Styrelsen i Elos Medtech AB
April 2017

Goteborg



Punkt 19 Bilaga 7

Beslut om andring av bolagsordning

Styrelsen foreslar foljande dndringar i bolagets bolagsordning.

Nuvarande lydelse:

§ 2 Styrelsen skall ha sitt sdte i Lidkdpings kommun, Vdstra Gotalands lan.

Foreslagen lydelse:

§ 2 Styrelsen ska ha sitt site i Goteborgs kommun, Vistra Gétalands lan.

Nuvarande lydelse:

§ 13 Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt Lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument. Den aktiedgare eller forvaltare som pa faststélld
avstdmningsdag ar inférd i aktieboken och antecknad i avstdmningsregistret skall antas vara behdorig
att utdva de rattigheter som foljer av 4 kap 39 § Aktiebolagslagen.

Foreslagen lydelse:

§ 13 Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument. Den aktiedgare eller férvaltare som
pa faststdlld avstdmningsdag ar inford i aktieboken och antecknad i avstimningsregistret ska antas
vara behorig att utdva de rittigheter som foljer av 4 kap 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen Elos Medtech AB
April 2017

Goteborg




