ELOS

Protokoll fran arsstidmma med Elos AB (publ) 2014-04-29

Plats Stadt Hotel, Gamla Stadens Torg 1, Lidkdping

Nédrvarande Se bilaga 1

§1 — Arsstimmans éppnande
Arsstdmman dppnades av Stig-Arne Blom som ocksa halsade aktiedgarna vélkomna.

§2 — Val av ordférande vid arsstimman
Till ordférande for stimman valdes Stig-Arne Blom. Advokat Johan Lindgren utsags till
protokoliforare.

§3 — Uppréattande och godkdnnande av rostlangd
Uppréttades och godkandes rostlangd enligt bilaga 1.

§4 — Godkdnnande av dagordning
Foreslagen och framlagd dagordning godkéndes.

§5 — Val av tva justeringsmén
Att tillsammans med ordféranden justera arsstimmans protokoll valdes Bo Nilsson och Sélve
Johnsson.

§6 — Fraga om stidmman blivit beh6rigen sammankallad
Konstaterades att kailelse till arsstdmman annonserats i enlighet med bolagsordningen
varefter det besléts att arsstimman blivit behérigen sammankallad.

§7 — Anforande av verkstillande direktdren

Verkstallande direktoren Goran Brorsson holl ett anférande om verksamheten 2013, foredrog
delarsrapporten 1 januari-31 mars 2014 samt kommenterade koncernens utveckling
framdver och l[dmnade en &versikilig prognos for 2014.

Dérefter svarade verkstéllande direktéren och styrelsens ordférande pa fragor fran auditoriet.

§8 — Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernresultat-
och koncernbalansrdkningen

Framlades dels arsredovisning for rékenskapsaret 2013 med déri framtagen resultatrékning
for samma ar, balansréakning per 2013-12-31, koncernredovisning fér ndmnda ar inkl. kon-
cernbalansrékning per 2013-12-31 samt dels revisionsberéattelse avseende samma ar. Den
tryckta arsredovisningen har utsénts fran foretaget till de aktiedgare som énskar information
enligt Euroclear. Den finns ocksa tillgénglig pa arsstdmman.

Auktoriserade revisorn Bror Frid PwC, beskrev hur revisionsarbetet gatt till och laste upp
delar av revisionsberattelsen samt delar av "revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
Aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstdmmans riktlinjer om erséttningar till ledande
befattningshavare har foljts”, bilaga 2 (bilaga A till dagordningen).

§9 — Beslut om faststéllande av resultatrdkningen inkl rapport éver totalresultat och
balansridkningen samt koncernresultatrakningen inkl rapport éver totalresultat och
koncernbalansrakningen

Stdmman beslutade att faststélla framlagda och i arsredovisningen intagna resultatrékningen
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inkl rapport dver totalresultat och balansrakningen samt koncernresultatrékningen inkl
rapport 6ver totalresultat och koncernbalansrékningen.

§10 — Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen
Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att av i balansrékningen redovisade
vinstmedel om 75 282 821 kronor till aktiedgarna utdela kr 2:00 per aktie, totalt 12 102 000
kronor, och i nyrakning balansera 72 059 576 kronor.

Som avstdmningsdag bestdmdes mandagen den 5 maj 2014. Ordféranden forklarade att
utdelningen beréknas utbetalas fran Euroclear torsdagen den 8 maj 2014.

Styrelsens yttrande till férslag om vinstutdelning framgar av bilaga 3 (bilaga B till
dagordningen).

§11 — Fraga om beviljande av ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och VD
Stamman beviljade styrelsens ledamdéter och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for den
tid arsredovisningen omfattar.

§12 — Bestammande av antalet styrelseledaméter
Stadmman beslutade att styrelsen skall besta av sju ledaméter.

§13 — Bestammande av arvoden at styrelse och revisor

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag att styrelsearvoden fér tiden intill slutet av
nastkommande arsstdmma skall utgd med 250 000 kronor till styrelsens ordférande och

150 000 kronor till ledamdter som ej &r anstallda i bolaget.

Beslutades att arvode till erséttnings- och revisionskommitté ska utga med totalt 150 000
kronor att férdelas mellan ledamoterna, som ej ar anstéllda i bolaget, enligt styrelsens beslut.
Beslutades att arvode till revisor skall utga enligt godkénd rékning.

§14 — Val av styrelseledaméter
Till styrelseledamé&ter omvaldes Agneta Bengtsson Runmarker, Stig-Arne Blom, Géran
Brorsson, Erik Lowenadler, Jeppe Magnusson, Mats Nilsson och Thomas Oster.

Arsstdmman beslutade att vélja Stig-Arne Blom till ordférande i styrelsen.

§15 — Val revisor
Ordférande informerade om att enligt regler i Aktiebolagslagen vilka tillkom under 2011 véljs

revisor fortsattningsvis endast pa ett ar.

Arsstdmman beslutade om omval av revisionsbolaget PwC (Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, Goteborg, 556029-6740) med auktoriserade revisorn Bror Frid
som huvudansvarig for tiden intill slutet av arsstdmman 2015.

§16 — Beslut om dndring i bolagsordningen
Arsstdamman beslutade att godkénna styrelsens férslag om dndringar i bolagsordningens
paragraf 11 enligt bilaga 4 (bilaga C till dagordningen)

§17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
Arsstdmman beslutade enhilligt, i enlighet med styrelsens férslag, bilaga 5 (bilaga D till
dagordningen) om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av hégst
600 000 B-aktier intill tiden fér nastkommande arsstdmma.

§18 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Arsstdmman beslutade att godkénna de av styrelsen féreslagna riktlinjerna for erséttning till
ledande befattningshavare, bilaga 6 (bilaga E till dagordningen).



ELOS
§19 — Beslut om valberedning

Bolagets valberedning har under &ret bestatt av Agneta Bengtsson Runmarker, Bo Nilsson
och Thomas Oster och som representant for évriga aktiedgare Bengt Belfrage.

Arsstamman beslutade att godkénna valberedningens férslag till principer for utseende av
valberedning. bilaga 7 (bilaga F till dagordningen).

§20 — Ovriga fragor

Styrelsen och arsstdmman framférde sitt varma tack till Stefaan Dewaele, Elos Medtech
Tianjin, for hans mycket fortjénstfulla arbete med uppstartandet och utvecklingen av Elos
framgangsrika verksamhet i Kina.

§21 — Arsstimmans avslutande

Arsstdmmans ordférande Stig-Arne Blom framférde styrelsens och aktiedgarnas tack till
verkstéllande direktéren och ledningsgruppen, ledande befattningshavare och dvriga
medarbetare i koncernen fér goda arbetsinsatser under 2013.

Da inget annat drende enligt Aktiebolagslagen eller bolagsordningen forekom sa forklarades
arsstimman avslutad.

Goran Brorsson presenterade "Arets medarbetare” i koncernen.
Till "Arets medarbetare” har platschef Peter Johansson, och kvalitetschef Emeli Séderberg,
vid Elos Medtech Timmersdala, utsetts.

Darefter holls ett anfdrande av drets medarbetare som beskrev det mycket framgangsrika
arbetet med kvalitetssékring och kostnadsbesparingar vid verksamheten i Timmersdala.
Bolaget bjod pa enkel fértéring i anslutning till den avslutade arsstémman.

/O

Lidk6ping 2014-04-29

.J\;h; Lindgren Stig-Arne Blom
Protokollférare Ordférande
/
Justeras:
/ A — i
7 /l J

7 Z g‘ & //

Bo Nilsson Solve Johnsson

3(3)



gi /(,/'f/n /
ELOS .

Rostlangd vid arsstamma - Elos AB (publ) - 2014-04-29

Namn Bitrdde A-aktier B-aktier Réster
\/ Andersson, Johan 17 1,7
\/ Andersson, Mattias 7 000 700,0
\/~ Belfrage, Bengt som ombud enligt fullmakt
fér Nordea Smabolagsfond Sverige 91 213 9121,3
N Belfrage, Bengt som ombud enligt fullmakt
fér Nordea Smabolagsfond Norden 581 564 58 156,4
\/"Bengtsson Runmarker, Agneta 10 000 1 .000,0
engtsson Runmarker, Agneta som ombud
for Clara Bengtsson enligt fullmakt 1400 140,0
Bengtsson Runmarker, Agneta som ombud
(/for Felix Bengtsson 1 500 150,0
Bengtsson Runmarker, Agneta som ombud
fér Saga Bengtsson enlilgt fulimakt 1700 170,0
Bengtsson Runmarker, Agneta som ombud
V7 for Bjérn Runmarker enligt fullmakt 7 300 730,0
Bengtsson Runmarker, Agneta som ombud
\//fijr Fritiof Runmarker enligt fullmakt 5 600 560,0
Bengtsson Runmarker, Agneta som ombud
\/ for Siri Runmarker enligt fullmakt 5 600 560,0
\~ Bergman, Magnus Anita Bergman 1000 100,0
\/’ Bjérk, Roland 800 80,0
—Bramelidtars— 2) < 02 2
|/ Brorsson, Géran 100 000 10 000,0
v/ Danielsson, Roland \/Inez Danielsson 6 400 640,0
\/ Ekberg, Mats som ombud
for Sveriges Aktiesparare enligt fullmakt 40 4.0
Flaring, Sune 283 28,3
\/ Hall, Per 100 10,0
\/"Harmark, Eivor 1000 100,0
—Johansson-trgemar— 3 300 ) ( _330,(?"-
v~ Johansson, Par v 1 000 100,0
v Johansson, Robert VBj6rn Johansson, Allan Larsson 1 500 150,0
V" Johnsson, Sélve 1 600 160,0
\/Johnsson, Sdlve som ombud
for Christina Johnsson enligt fullmakt 3 800 380,0
\/Karlsson, Sven /" stig Lagergren 2000 200,0
\/Kihlman, Bdrje 1 000 100,0
\/Kiint, Hans 1000 100,0
\/ Lindgren, Erland 21 800 2180,0

\/ Léwenadler, Erik 4028 402,8



Namn

\/ Martinsson, Christer

\,"Molin, Elna
\"Molin, Kent
' Morell, Evy

\Nilsson, Bo

\ Nilsson, Gunnar

| ~Nilsson, Mats Bernitz

orrman, Lars som ombud

for Beatrice Norrman

\/Olausson, Marianne

\Pedersen, Kaj
~—René-Magnrus-

\ Rosén, Bengt

|/ Runmarker, Lars

\/ Sjbberg, Inger

\/ Stromberg, Peter

\, Svensson, Hans

\_—Svensson, Hans som ombud

for Jacob Lovstedt enligt fullmakt

\” Westergren, Karin
| ster, Jerry

Oster, Jerry som ombud

\fér Marianne Oster enligt fullmakt

L Oster, Lars

Oster, Lars som ombud
\/ fér Maria Rosell enligt fullmakt

Oster, Lars som ombud

\/ft')r Jan-Erik Rosell enligt fullmakt

\/Oster, Thomas

\/" Oster, Thomas som ombud
for Sture Oster enligt fullmakt

Oster, Thomas som ombud

for Venova AB

Bitride

Biraitta-Mart

\V"Rune Morell
\_~Solveig Nilsson

\/ Kent Olausson

Maria René

\/" Kiell Sjéberg

Bertil Sjunnesson

A-aktier

136 000

260 880

297 946

378 826

ELOS

B-aktier Roster
4 000 400,0
66 400 142 640,0
97 000 9 700,0
200 20,0
25080 263 388,0
300 30,0
40 500 4 050,0
200 20,0
65 6,5
1250 125,0
Qo6 100D
500 '50,0
168 080 314 754,0
200 20,0
1000 100,0
400 40,0
540 54,0
2 000 200,0
24 200 2 420,0
9 000 900,0
22 010 2201,0
19 475 1947,5
37 000 3700,0
59 000 5900,0
19 000 1.900,0
65174 3853434

Summa 1073652 1527121 1 226 364,1
. - 33200 - 339
e ;(v\(')t_( If ((_5@1_1: ) |'. - X -0 l&
A aHﬁe{ TB?S&CSQ 073624 ;YOOO - (00
L decter 50819 | 15248 580819 |.995.923, 9
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Bilge 2
E Bilaga A

pwc

Revisorns yttrande enligt 8 kap. 54§ aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida drsstimmans riktlinjer om ersitiningar till ledande
befattningshavare har foljts

Till &rsstimman i Elos AB (publ.) org.nr 556021-9650

Inledning
Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktoren f6r Elos AB (publ.) under

rikenskapséret 2013-01-01-2013-12-31 har f8ljt de riktlinjer for ersdttningar till
ledande befattningshavare som faststéllts p& drsstimman den 23 april 2012
respektive drsstdimman den 25 april 2013, Det #r styrelsen och verkstéllande
direktoren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs. VArt ansvar ér att limna ett
yttrande, grundat p& var granskning, till drsstimman om huruvida de riktlinjer som

rsstimman beslutat har f5ljts.

Granskningens inriktning och omfattning

Granskningen har utfGrts enligt FAR:s rekommendation RevR 8 Granskning av
ersittningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Det innebir att vi
har planerat och utfért granskningen for att med hog men inte absolut sikerhet
kunna uttala oss om huruvida &rsstimmans riktlinjer i allt véisentligt f5ljts.
Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av
ersattningsfragor for ledande befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som
fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under riakenskapsaret till de
ledande befattningshavarna. Vi anser att vir granskning ger oss rimlig grund fOr vart

uttalande nedan.

Slutsats

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktoren for Elos AB (publ.)
rékenskapséret 2013-01-01-2013-12-31 foljt de riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare som faststélldes pa &rsstimman den 23 april 2012 respektive 25
april 2013.

Goteborg den 31 mars 2014

Ohrlings Pricewate houseCoopers AB

ful

Bror Friq L \
Auktoriserad reviso
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Bilaga B

Punkt 10

Styrelsens yttrande till forslag om vinstutdelning vid arsstdamma i
Elos AB den 29 april 2014 i enlighet med 18 kap 4 §
aktiebolagslagen

Elos utdelningspolicy &r att utdelningen ska baseras pa koncernens resultatutveckling med
beaktande av framtida utvecklingsmajligheter och den finansiella staliningen. Den langsiktiga
malséttningen &r att utdelningen ska ha en jamn utveckling och uppga till 30-50 procent av
resultatet efter skatt.

For verksamhetsaret 2013 har styrelsen foreslagit att utdelningen ska uppga till 2:00 kronor
per aktie, totalt 12 102 000 SEK.

Art och omfattning av den verksamhet som Elos bedriver framgar av arsredovisningen. Den
verksamhet som bedrivs medfor inte risker utéver vad som kan antas forekomma i de
branscher koncernen verkar i.

Koncernens soliditet uppgick pa balansdagen till 43,9 procent. Soliditeten pa balansdagen
justerad for den féreslagna utdelningen uppgick till 42,6 procent.

Den foreslagna utdelningen paverkar inte méjligheterna till att genomféra de investeringar
som bedéms som onskvérda. Koncernens ekonomiska stalining ger inte upphov till annan
beddémning &n att koncernen kan fortsatta sin verksamhet samt att koncernen kan férvantas
fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Med hénvisning till ovanstaende och vad som i dvrigt kommit till styreisens kdnnedom &r det
styrelsens beddmning att utdeiningen ar forsvarlig med hanvisning till de krav som verksam-
hetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets och koncernens egna
kapital samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stélining i 6vrigt.

I moderbolagets egna kapital om 180 853 tkr ingar pa balansdagen 1 421 tkr som beror pa
att finansiella tillgangar och skulder har varderats till verkligt varde i enlighet med 4 kap.
14a § arsredovisningslagen.

Lidkoping den 20 februari 2014

Styrelsen
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Bilaga C

Punkt 16

Styrelsens forslag till beslut om dndringar i bolagsordningen

Styrelsen féreslar &ndring av bolagsordningens paragraf 11 enligt nedan punkter:

Paragraf 11

Enligt géllande bolagsordning:

8. faststéllande av arvoden till styrelse och, i forekommande fall, revisor

9. bestammande av antalet styrelseledamdéter, styrelsesuppleanter och, i férekommande
fall, revisorer och revisorssuppleanter

10. val av styrelseledaméter och i férekommande fall, styrelsesuppleanter, revisionsbolag
eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter

Nytt forslag:
8. bestidmmande av antalet styrelseledaméter och revisorer

9. faststillande av arvoden till styrelse och revisorer
10. val av styrelseledamoter och revisionsbolag eller revisorer

VD och styrelsen har ratt att géra de smarre formella justeringar i besluten som kan
féranledas av papekanden fran Bolagsverket.

Den fullstdndiga bolagsordningen enligt forslaget framgar av bilaga 1.

v
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Org.nr 556021-9650

Bilaga 1 - Nytt forslag till arsstimman 29 april 2014
Bolagsordning for Elos AB (publ) antagen vid arsstimma 2011-05-03

§1
Bolagets firma &r Elos AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2

Styrelsen skall ha sitt séte i Lidkdpings kommun, Véstra Goétalands 1an.

§3

Bolaget skall — direkt eller genom dotterbolag — bedriva verksamhet foretradesvis inom
affarsomradena medicinteknik, finmekanisk verkstadsindustri, industriell elektronik (montering
av elektroniska komponenter och system) och kapitalférvaltning samt férvaita 16s och fast
egendom aven som att driva annan harmed férenlig verksamhet.

§4
Aktiekapitalet skall vara lagst 20 000 000 kr, hdgst 80 000 000 kr.

Aktier skall utges i tva serier, dels serie A, vilka aktier kan utges till ett antal av hogst 9 200 000,
dels serie B, vilka aktier kan utges till ett antal av hégst 10 800 000.

Aktier av serie A medfor en rost och aktier av serie B en tiondels rost. Alla aktier har lika ratt till
andel i bolagets tillgangar och vinst.

A-aktie skall kunna omvandlas (konverteras) till B-aktie efter skriftlig framstéllning ddrom av
agare till sadan aktie hos bolagets styrelse. Darvid skall anges hur manga aktier som énskas
omvandlade och — om omvandlingen inte avser vederbdrandes hela aktieinnehav av A-aktier —
vilka av dessa omvandlingen avser. Styrelsen for bolaget ar skyldig att omgaende behandla
fragor om omvandling till B-aktier av de A-aktier, vars dgare framstéllt begéran om saddan om-
vandling. Omvandlingen skall utan dréjsmal anmalas for registrering.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A
och serie B, skall &gare av aktier av serie A och serie B dga foretradesratt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut ger (primar
foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primér foretradesratt skall erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsidiér foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker fér den
teckning som sker med subsididr foretradesratt, skall aktierna férdelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de férut &ger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av
serie A eller serie B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r av serie A eller serie
B, dga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler har aktieégarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om
emissionen géllde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten
respektive foretréddesratt att teckna konvertibler som om emissionen géllde de aktier som
konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte inneb&ra nagon inskrénkning i majligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.



Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhéllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla
aktier av visst aktieslag medfdra rétt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts skall inte
innebéra nagon inskrénkning i majligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§5
Antal aktier skall vara lagst 3 200 000 och hégst 12 800 000.

§6

Bolagets rékenskapsar skall vara kalenderar.

§7

Envar dger pa bolagsstdmma rosta for fulla antalet av honom dgda och foretradda aktier.

§8

Styrelsen skall besta av 3-10 ledamdter.

§9

1-2 revisorer med eller utan suppleanter eller ett registrerat revisionsbolag utses pa
arsstamma.

Styrelsen far utse en eller flera sarskilda revisorer fér granskning enligt 13 kap 8 §, 14 kap 10 §,
15 kap 10 §, 20 kap 14 §, 23 kap 11 och 29 §§ samt 24 kap 13 § aktiebolagslagen (2005:551).
Till sddan sarskild revisor skall i sa fall utses auktoriserad revisor eller registrerat
revisionsbolag.

§ 10

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser 6ppnar bolagsstdmman och leder
férhandlingarna till dess ordférande vid stdmman valts.

§ 11

Bolagsstdmma skall hallas i antingen Lidkdping, Gotene, Skévde, Géteborg eller Stockholm.

Pa arsstdmma skall féljande drenden férekomma:

val av ordférande pa stdmman

upprattande och godkénnande av rostlangd

godkannande av dagordning

val av minst en justeringsman

prévning av huruvida stdmman blivit behdrigen sammankallad

framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

S



7.  beslut om
a. faststéllande av resultat- och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
b.  disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststélida balansrakningen
c.  ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor
8. bestimmande av antalet styrelseledamoter och revisorer
9. faststillande av arvoden till styrelse och revisorer
10. val av styrelseledaméter och revisionsbolag eller revisorer
11. annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 12

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras i Dagens Industri.

Kallelse till &rsstdmma samt kallelse till extra bolagsstdmma dér fraga om &ndring av
bolagsordningen kommer att behandias skall ske tidigast sex och senast fyra veckor fére
stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall ske tidigast sex och senast tre veckor
fore stdmman.

§13

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt Lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument. Den aktiedgare eller forvaltare som pa faststélld
avstadmningsdag &r inférd i aktieboken och antecknad i avstamningsregistret skall antas vara
behdrig att utdva de rattigheter som foljer av 4 kap 39 § Aktiebolagslagen.

§ 14

Aktiedgare, som vill deltaga pa bolagsstdmma, skall anmala sig hos bolaget fére kil 12.00
den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far ej vara séndag, annan allmén
helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och ej heller infalla tidigare

an 5:e vardagen fére stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medféra ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgare
gjort anmalan hdrom enligt féregaende stycke.

Da bolaget ar ett avstdmningsbolag, tillkommer ratten att deltaga i bolagsstdmman den som
upptagits sdsom aktiedgare i den utskrift eller annan framstélining av aktieboken som avses i
7 kap 28 § 3 st Aktiebolagslagen och som avser forhallandena 5 vardagar fére bolagsstdmman.

§ 15

Har A-aktie 6vergatt till ny dgare, som ej tidigare ar A-aktieédgare i bolaget, skall aktien genast
hembjudas dvriga A-aktiedgare till inldsen genom skriftlig anmélan till bolagets styrelse.
Atkomsten av aktien skall darvid styrkas samt, dar aktien dvergéatt genom kdp, uppgift ldmnas
om kdpeskillingen.



N&r anmélan gjorts om akties 6vergang, skall styrelsen genast skriftligen meddela detta till
varje losningsberéttigad, vars postadress ar inford i aktieboken eller eljest kdnd for bolaget,
med anmodan till den som dnskar begagna sig av l16sningsréatten att skriftligen framstalla
I6sningsansprak hos bolaget inom tvd manader raknat fran anmalan hos styrelsen om akties
Overgang.

Anmaler sig flera I6sningsberattigade, skall foretradesratten dem emellan bestdmmas genom
lottning verkstalld av notarius publicus, dock skall om samtidigt flera aktier hembjudes, aktierna
forst, sa langt kan ske, fordelas enligt tidigare innehav bland dem som framstailt |6snings-
ansprak.

Losenbeloppet skall utgoras, dar fanget &r kop, av kopeskillingen, men eljest av belopp, som i
brist av &sé@mjande, bestdmmes i den ordning lagen (1999:116) om skiljeforfarande stadgar.
Ldsenbeloppet skall erlaggas inom en manad fran den tidpunkt, da I6senbeloppet blev bestamt.

Om inte inom stadgad tid nagon I6sningsberattigad framstéller I6sningsansprak eller 13sen inte
erlagges inom féreskriven tid, ger den, som gjort hembudet, att bli registrerad for aktien.



Bilaga D

Punkt 17

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att intill tiden for ndstkommande
arsstdmma vid ett eller flera tillféllen fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital — vid full
konvertering med tillAmpning av den konverteringskurs som géller vid emissionstillféllet —
med hogst 3 750 000 kronor genom nyemission av hogst 600 000 B-aktier och/eller
konvertibler utbytbara till hégst 600 000 B-aktier. Emission(er) ska kunna ske med eller utan
foretradesrétt for aktiedgarna att delta i emissionen. Beslut om nyemission far ven innehalla
bestammelser om att teckning far ske mot erlaggande av apportegendom eller betalning
genom Kkvittning. Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission &r att genom s k
apportemission eller kvittningsemission bereda bolaget mdojlighet att genomfora férvarv av
hela eller delar av andra foretag. Emissionsvillkoren, inklusive emissionskursen, ska baseras
pa en marknadsmassig vardering. Vid fullt utnyttiande av bemyndigandet motsvarar detta
cirka 9 procent av totala antalet aktier.

ELOS.”
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Bilaga E

Punkt 18

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman beslutar i enlighet med nedanstaende forslag angaende
riktlinjer for ersattning och andra anstéliningsvillkor fér bolagsledningen. Styrelsens férslag
star i dverensstimmelse med tidigare ars ersattningsprinciper och baseras pa redan
ingangna avtal mellan bolaget och respektive befattningshavare. Beredningen av
erséattningsfragor hanteras av ersattningskommittén.

Riktlinjerna skall omfatta de personer som under den tid som riktlinjerna géller ingar i
koncernens ledningsgrupp samt ledande befattningshavare inom koncernen. Riktlinjerna
skall gélla fér avtal som ingas efter arsstdmmans beslut, samt for det fall &ndringar gors i
befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Bolaget skall erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som méjliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen skall
besta av fast 16n, dessutom kan rorlig I16n, individuella pensionsersattningar samt évriga
erséttningar vara en del av ersattningspaketet. Tillsammans utgér dessa delar individens
totalkompensation. Den rorliga I6nen kan variera beroende pa befattning och avtal och kan
utgéra maximalt 40 procent av fast I6n. Individuella pensionsavsattningar begrinsas sa att
dessa ar skattemdassigt avdragsgilla for bolaget. Pensionsaldern ar normalt 65 ar.

Ledningens anstéllningsavtal inkluderar uppségningsbestammelser. Enligt dessa avtal kan
anstéallning vanligen upphdra pa den anstalldes begédran med en uppsagningstid av tre-sex
manader och pa bolagets begédran med en uppségningstid av sex-tolv manader. For
verkstéllande direktdren skall gélla en uppségningstid om upp till tjugofyra manader.
Avrakning skall ske mot andra inkomster under uppségningstiden.

Styrelsen skall aga rétt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda sk&l som motiverar det.
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Bilaga F

Punkt 19

Forslag till principer for utseende av valberedning i Elos AB

Valberedningen féreslar arsstdmman att besluta om principer for utseende av valberedningen
enligt féljande.

Valberedningen skall besta av lagst fyra och hdgst sex ledaméter varav en skall vara
styrelsens ordférande. Ovriga ledamdéter skall utses av de, per utgangen av september
manad, till rostetalet tre storsta aktiedgarna i bolaget samt av den déarutéver il
kapitalandelen stdrsta aktiedgaren. Avstar aktiedgare att utse ledamot dvergar ratten att utse
ledamot till den till rostetalet ndrmst féljande aktiedgare. Ordférande i valberedningen skall
vara den som vid valberedningens bildande representerar den réstméassigt storsta
aktiedgaren savida valberedningen inte enhélligt beslutar att utse annan.

Bolaget skall offentliggéra valberedningens sammanséttning genom pressmeddelande och
pa bolagets hemsida.

Vid utseende av valberedning skall reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning (Koden)
beaktas, 2.3 och 2.4, bl a innebédrande att ingen medlem av féretagsledningen kan inga i
valberedningen och att styrelsemediemmar inte skall utgéra en majoritet i den, samt att hégst
en ingaende styrelsemedlem far vara beroende i forhallande till nagon av bolagets stérre

aktiedgare.

Ingen erséttning skall utga till valberedningens ledaméter. Bolaget ska béra skaliga
kostnader fér sddana insatser av konsulter, radgivare eller annat som valberedningen kan
behdva for fullgérande av sitt arbete.

Valberedningen skall I&gga fram forslag i féljande fragor for beslut till arsstdmman 2015:
- val av stdmmoordférande

antal styrelseledamoter och revisorer
- arvode till styrelsen och ersattning for kommittéarbete, samt arvode till revisorer

val av styrelseledaméter, féresla styrelseordférande
val av revisorer
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